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          Приказ № 26 от 18.02.2011

Программа развития 
общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 11 г. Сызрани
и план ее реализации
на 2011 – 2015 г.
РАЗДЕЛ  I. Введение.
Программа развития  общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 11 г.о. Сызрань Самарской области на 2011 – 2015 годы представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии.

Школа должна помочь ребенку удовлетворить свои образовательные запросы, свое человеческое начало, выработать положительную систему мировоззрения.

В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается развитие модели адаптивной школы, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания, объединенных в выделенных приоритетах:

личность  участников образовательного процесса (учителя, ученика, родителя), ее самооценка, развитие;

гуманизм как основа образовательного процесса, определяющего место человека в обществе;

Адаптация есть многоаспектное приспособление индивида к социальной среде обитания.

Виды  адаптации:

-        -  психологическая

-         - социальная

-         - технологическая

-         - физиологическая

-         - экономическая

-         - бытовая

-         - политическая

-         - правовая

-         - этнодемографическая

-         - климатогеографическая 

В разработке Программы использованы следующие нормативно – правовые документы:

1. Конвенция о правах ребенка

2. Закон РФ «Об образовании».

3. Закон РФ «Об утверждении Федеральной программы развития образования».

4. Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобренная постановлением правительства Российской Федерации от 04.10.2000г.

5. Федеральная экспериментальная программа «Создание единой образовательной информационной среды».

6. Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования.

Настоящая программа развития соответствует Приоритетным направлениям системы образования Российской Федерации  и Самарской области   и направлена на реализацию основных направлений федеральной и региональной политики в сфере образования.

Программа развития  определяет стратегию развития школы и действия по ее реализации.

Программа обсуждалась 

· на заседаниях попечительского совета,

· педагогического совета, 

· методического совета школы.

РАЗДЕЛ  II. Информационная  справка.

1. Краткая аннотация документа.

Общеобразовательной учреждение основная общеобразовательная школа № 11 ориентирована на обучение и воспитание учащихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей. Это достигается путем создания адаптивной педагогической системы, благоприятных условий для общеобразовательного, умственного, нравственного и физического развития каждого учащегося.

Управление школой осуществляется на основе демократии, гласности, самоуправления. Стратегическое руководство образовательной политикой принадлежит выборному представительному органу – Управляющему Совету школы. Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор школы и его заместители по учебной, воспитательной и хозяйственной части. 

2. Информационная справка о школе.

Общеобразовательной учреждение основная общеобразовательная школа № 11 г.о. Сызрань Самарской области создана в 1961 году. Имеет статус основной школы, включает в себя: дошкольное образование, начальное общее образование, основное общее образование.
Первая ступень – начальное общее образование (срок освоения 4 года)
Вторая ступень обучения – основное общее образование(5 лет), 
Характеристика педагогического коллектива.
В школе работает 13 учителей. Средний возраст педагогов - 45 лет. Средний возраст администрации - 38 лет. Имеют высшее образование - 10 чел. – 77%. средне - специальное -3 – 23%
2
чел. - 14,3%. По стажу работы: до 5 лет - 2 чел., свыше 15 лет -  чел., свыше 20 лет - 5 чел..
свыше 25 лет - 4 чел. Имеют высшую квалификационную категорию - 2 чел.. I категорию - 6
чел., II категорию - 2 чел. Среди них 1 педагог «Отличник народного просвещения», 3 учителя
награждены Почетной грамотой Министерства образования РФ.

ХАРАКТЕРИСТИКА УЧАЩИХСЯ И ИХ СЕМЕЙ
В школе обучается 159 учащихся, объединенных в 9 классов-комплектов. Образовательный процесс осуществляется в одну смену. Продолжительность уроков - 40 минут (1-4 кл -35 мин). На первой ступени обучаются 80 учащихся, на второй - 79 учащихся.

Учащиеся школы - это дети из малообеспеченных, многодетных, неполных семей, опекаемые дети. Состав семей учащихся: многодетные - 11%, неполные - 20%. малообеспеченные - 65%. опекаемые – 9,7%. В социальном составе семей обучающихся преобладают семьи, где родители, в основном не имеют постоянной работы. Отмечен рост числа временно безработных родителей. Социальная структура семей обучающихся: рабочие -69%. служащие - 8%. безработные - 20%. пенсионеры - 2%, инвалиды - 1%. 57 родителей имеют высшее образование. Количество детей группы риска – 0 чел., состоят на учете в ПДН -0.
ОСОБЕННОСТИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
Школа включает в себя 2 ступени.
Первая ступень обучения - начальная школа: продолжительность обучения 4 года, возраст обучающихся - 6,5 лет на 1 сентября. На первой ступени школы реализуют учебный комплекс  «Школа – России»
Вторая ступень обучения - основная школа: продолжительность обучения 5 лет. Вторая ступень школы обязательна для всех школьников в возрасте до 15 лет. Основная её цель - обеспечение высокого уровня социализации школьников. На второй ступени осуществляется дифференцированное обучение школьников, основы проектной деятельности и организована предпрофильная подготовка.

ОСОБЕННОСТИ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Воспитательная деятельность осуществляется через реализацию социально-
педагогических проектов и работу следующих воспитательных центров: учебно-познавательного, художественноэстетического,спортивнооздоровительного,
патриотического, досугового и реабилитационного.

На протяжении ряда лет в школе развиваются формы ученического самоуправления: детско-юношеский парламент (законодательный орган), совет учащихся (исполнительный орган). Воспитательная работа в школе включает в себя три взаимосвязанных блока, способствующих удовлетворению разнообразных потребностей школьников: воспитательная работа в процессе обучения; внеурочная деятельность; внешкольная деятельность. Деятельность педагогов протекает в пространстве детства, которое мы рассматриваем как совокупность различных «пространств», каждое из которых оказывает воздействие на процесс развития личности ребёнка. Создание воспитательной среды в рамках открытого информационного образовательного пространства школы предполагает:
корректировку учебного процесса, усиление гуманитарной направленности всех

учебных дисциплин;

· изменение форм и методов учебной работы: преодоление пассивности школьников через дидактические ролевые игры, разнообразие форм обучения, раскрепощение личности ребенка в учебном процессе;

· ориентацию учащихся на вечные ценности, выраженные в таких категориях, как «человек», «красота», «добро», «истина», «культура», «отечество», «труд», «знание», «здоровье», «мир», «земля», которые охватывают основные аспекты жизнедеятельности и развития личности и образуют основу воспитания;

· создание условий для свободного самовыражения и самореализации каждого ребенка в информационном пространстве школы.

Результатом воспитательной деятельности школы является положительная динамика развития личностных качеств и ключевых компетенций выпускника школы.
ХАРАКТЕРИСТИКА МАТЕРИАЛЬНОЙ БАЗЫ ШКОЛЫ
Образовательный процесс осуществляется в одном учебном корпусе. Школа располагает хорошей материальной базой для организации учебно-воспитательного процесса: 24 учебных кабинета, из них 20 имеют 1 категорию; спортивный зал; кабинет информатики и ИКТ (17 компьютеров, 15 из них образуют локальную сеть и имеют доступ в интернет); столовая на 100 посадочных мест; библиотека с медиатекой; медицинский кабинет; на территории школы расположены баскетбольная и волейбольная площадки, учебно-опытный участок.
Цели и задачи Программы.

Цель: создание воспитательно-образовательной среды, способствующей: 

· развитию у обучающихся познавательной активности, творческих способностей, инициативности;

· формированию у школьников гражданской позиции, духовности, культуры, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе;

· пропаганде здорового образа жизни.

Задачи Программы:

· обеспечение прав ребёнка на качественное образование;

· переход на инновационные методы, технологии обучения, расширение  информационно- коммуникационных технологий,   способствующих формированию практических умений и навыков анализа информации, самообучению;

· формирование исследовательских умений и навыков у обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности с целью предоставления им оптимальных возможностей для получения универсального образования, реализации индивидуальных творческих запросов;

· организация предпрофильного обучения с целью осознанного выбора будущей профессии;

· построение образовательной практики с учетом региональных, социальных тенденций, воспитание детей в духе уважения к своей школе, городу, краю, России;

· совершенствование организации образовательного процесса в целях   сохранения и укрепления здоровья обучающихся;  

· систематизация работы по обеспечению социально-психолого-педагогического сопровождения;

· развитие органов ученического самоуправления, детской общественной организации;

· обеспечение информационной открытости образовательного учреждения.

Приоритетные направления Программы.

· Формирование ключевых образовательных компетенций на основе главных целей общего образования, социального опыта и опыта личности, основных видов деятельности ученика:   ценностно-смысловой, трудовой, личностного самосовершенствования, учебно-познавательной, общекультурной, коммуникативной,   информационной.
· Реализация потенциальной эффективности информатизации в рамках интеграции учебно-воспитательного процесса, внедрение информационно-коммуникационных технологий.
· Введение ФГОС. Повышение качества образования. 

· Организация информационно-диагностической деятельности, содействующей позитивной самореализации.

Ожидаемые результаты Программы и индикаторы для оценки их достижения:

· обеспечение высокого качества образования;

· качественное обновление содержания общего образования;

· расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся;

· удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам;

· совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников  ОШ № 11;

· повышение ИКТ-компетентности педагогов и учащихся;

· создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни;

· создание здоровых и безопасных условий труда и учёбы;

· развитие материально-технической базы;

· повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием;

· повышение эффективности государственно-общественных форм управления.

Срок действия Программы.

2011-2015 гг.

3. Проблемный анализ деятельности школы.

Проблемы, на решение которых направлена программа развития.
Программа развития ОШ № 11 на 2011-2015 годы была разработана в 2010 году. К этому времени педагогическим коллективом школы была проделана значительная работа, которая явилась основой  для разработки данной программы развития.  
Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности учащихся, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору.  
Важной для школы является проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций  образования. Важной проблемой является доступность образования, которая понимается педагогами школы в контексте новых образовательных технологий. Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть успешным. Важной проблемой, которую призвана решать настоящая программа развития, является демократизация школьного уклада. Особенно важным является использование потенциала родителей и местного сообщества в качестве ресурса развития школы.

Как показывает анализ проблем, которые решает в настоящее время школа, необходим целостный подход к их решению. Педагоги  и родительская общественность в качестве такого целостного подхода рассматривают средовой подход. По данному направлению в школе были проведены педагогические советы, родительские собрания,  заседания Совета школы, методического совета. В результате обсуждения проблем, которые решает школа, анализа Программы развития школы на 2007-2010 гг. было принято решение создания Программы развития по теме «Школа ключевых компетенций» на период 2011-2015 годов.

Ценностные приоритеты развития школы

Основные цели деятельности.

· Стремиться к созданию условий для образования творческой, свободной, социально и профессионально компетентной личности, адаптивной и адекватной на индивидуальном, личном, профессиональном и социальном уровнях, способной жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру.

· Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.

· Перейти к системе управления, создающей наилучшие условия для согласования целей участников педагогического процесса.

· Создать эффективную, постоянно действующую систему непрерывного образования учителей.  

· Оптимизировать систему социального и психологического сопровождения учебного процесса.

· С целью повышения возможностей профессионального развития педагогов разработать индивидуальные карты их профессионального роста.

· Оптимизировать систему дидактического и материально-технического обеспечения образовательного процесса.

· Продолжить работу по дифференциации образования, создать условия для формирования индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся.

· Создать максимально благоприятные условия  для опытно-экспериментальной  работы. 

· Создать условия для установления прочных интеграционных связей между системой основного и дополнительного образования,   разработать новые образовательные и учебные программы на интегративной основе с учетом федеральных государственных образовательных стандартов.

· Создать постоянно действующую систему информирования коллектива школы о современных педагогических достижениях, передовом педагогическом опыте и об опыте создания и использования новых педагогических технологий.

· Оптимизировать систему внешних связей школы, в том числе и путем использования возможностей   школьного сайта, образовательных сетей.

Базовые ценности школы.
Ключевые ценности современной отечественной педагогики: 

· обеспечение прав и свобод личности,

· выполнение Конвенции о правах ребенка, общечеловеческие ценности, патриотизм, 

· осознание себя жителем своего края, гражданином России и хранителем исторического и культурного наследия,  

· ориентация на солидарность и сотрудничество с представителями различных культур, жизнь в согласии с собой, с окружающими людьми, с природой в целом,  

· сочетание традиционных ценностей с новыми идеями развития,

· семья, здоровье, образование, труд как основа жизнедеятельности,

· профессионализм и этика трудовых отношений как основа профессиональной карьеры.

Ценности, на которых уже сегодня основана и будет основываться в дальнейшем деятельность школы: 

· осознание идей гуманизации и гуманитаризации образования, понимаемых как процесс изменения типа образования;

· доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей;

· стремление к высокой  психологической комфортности для всех субъектов  педагогического процесса;

· стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей;

· атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию учеников и учителей;

· безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы;

· стремление к обеспечению социальной и допрофессиональной адаптации выпускника.

1. Концептуальная модель компетентностей педагогов школы

      Настоящий педагог нашей школы должен обладать такими качествами, как:

· наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических представлений и опыта организации сложной  коммуникации, осуществляемой в режиме диалога;

· способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, научности;

· способность к критической оценке и интеграции личного и иного (отечественного, зарубежного, исторического, прогнозируемого) опыта педагогической деятельности;

· стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих возможность генерации уникальных педагогических идей и получения инновационных педагогических результатов;

· наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии и в совместной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса;

· наличие методологической  культуры, умений и навыков концептуального мышления, моделирования педагогического процесса и прогнозирования результатов собственной деятельности;

· готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса освоению социального опыта;

· освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и интерпретации информации в условиях лавинообразного нарастания информационных потоков;

· принятие философии маркетинга в качестве одной из основных идей деятельности педагога в условиях становления рыночных отношений в образовании;

· принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей развития личности педагога;

· наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть стремление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к принятию ответственности за конечный результат педагогического процесса, что определяет профессиональную успешность в условиях конкуренции;

· сформированность теоретических представлений о системно-педагогическом мышлении, наличие опыта системного исследования педагогической деятельности в целом и собственной педагогической деятельности;

· осознание метода педагогической деятельности как одной из высших профессиональных ценностей педагога.

Задача педагогов школы – воспитать выпускника, обладающего следующими качествами:

· готовность к жизни в  современном мире, ориентация в его проблемах, ценностях, нравственных нормах, понимание особенностей жизни, ориентация в возможностях этой жизни для развития своих духовных запросов, ориентация в научном понимании мира, умение ставить реалистические  жизненные  цели и быть способным их достигать;

· наличие продуманной и практически реализуемой жизненной стратегии по сохранению  и развитию своего  физического, психического и нравственного здоровья;

· способность к творческому созиданию своей личной жизни, ее осмысленной организации на основе национальных и общечеловеческих ценностей, любви к своей Родине и уважения традиций иных национальных культур;

· коммуникативная культура, владение навыками делового, межличностного  общения, способствующих самореализации, достижению успеха в общественной и личной жизни;

· высокая познавательная мотивация, готовность выпускника основной школы к достижению высокого уровня образованности на основе осознанного выбора программ общего и профессионального образования;

· совмещение рационалистического и эмоционально-ценностного подходов к жизни,   умение здраво и логично мыслить, принимать обдуманные решения;

· способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору социально ценных форм досуговой деятельности, к самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей;

· адекватная самооценка (внутренняя гармония и самоконтроль);

· стремление к продуктивной жизни (максимальной реализации своего индивидуально-личностного потенциала). 

 Задача педагогов школы -   воспитать выпускника, обладающего   ключевыми, общепредметными, предметными компетенциями   в интеллектуальной, гражданско-правовой, информационной, коммуникационной и прочих сферах.
2.Содержание и организация основного общего образования

     Образ выпускника 9-го класса как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на ступени основного общего образования.

        Ценностно-смысловая компетенция.

Способность ученика видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нем, осознавать свою роль и предназначение, умение выбирать цели, принимать решения. От этой компетенции зависит программа его жизнедеятельности в целом. Восприятие и понимание ценностей «человек», «личность», «индивидуальность», «труд», «общение», «коллектив», «доверие», «выбор». Знание и соблюдение традиций школы.   

Социально-трудовая компетенция. 

Школьник учиться выполнять роль гражданина, наблюдателя, избирателя, потребителя, покупателя, производителя. Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности.     

Компетенция личностного самосовершенствования направлена на то, чтобы ученик осваивал способы физического, духовного, и интеллектуального саморазвития, эмоциональную саморегуляцию и самоподдержку. К этой компетенции относятся правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культура, комплекс качеств, связанных с основами безопасной жизнедеятельности.   Развитие основных физических качеств.           

           Учебно-познавательная компетенция. 
Ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний из реальности, владение приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем.

 Информационные компетенции.

     При помощи учебной, художественной, справочной литературы, видеозаписей , электронной почты, СМИ, Интернета у ученика формируются умения самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее.

          Общекультурная компетенция.

     Определенный круг вопросов, в которых ученик должен быть хорошо осведомлен, обладать познаниями и опытом деятельности. Это особенности национальной и общечеловеческой культуры, культорологические основы семейных, социальных, общественных явлений и традиций, роль науки и религии в жизни человека, их влияние на мир, компетенции в бытовой и культурно-досуговой сфере. 

          Коммуникативная компетенция, включающая в себя социокультурную, речевую, компенсаторную, языковую. Включает в себя знание языков, способов взаимодействия с окружающими и удаленными людьми и событиями, навыки работы в группе, владение различными социальными ролями в коллективе.  

Организация учебного процесса, применяемые в нем педагогические технологии,    формы, методы и приемы.

Учебный процесс на второй ступени обучения строится на основе принципов личностно ориентированного подхода. Главным предметом учебно-воспитательной деятельности педагогов выступает процесс формирования индивидуальности ребёнка через культурологический аспект.

Изучение предметов (русского языка, истории, иностранного языка) на базовом уровне направлено на достижение следующих целей:

· воспитание гражданина и патриота;

· развитие и совершенствование информационных  и коммуникативных умений и навыков, навыков самоорганизации и саморазвития, готовности к трудовой деятельности;

· овладение умениями анализировать, опознавать, классифицировать, и т.д.

· применение полученных знаний и умений на практике.

Достижение указанных целей осуществляется в процессе совершенствования коммуникативной, языковой, культурологической компетенции. Педагогические технологии развития критического мышления, дифференцированного, проблемного, продуктивного обучения, модульная технологии образуют технологический компонент учебных занятий в 5 – 9-х классах. Часто используемыми формами организации уроков является практикум, лекция, семинар, лабораторная работа, дидактическая игра и т.д..

 3.  Содержание и организация внеучебной деятельности учащихся.

   Главным целевым ориентиром при определении содержания и способов организации внеучебной деятельности учащихся 5 – 9 классов является образ выпускника основной школы. Для формирования ключевых компетенций целесообразно использовать следующие педагогические средства:

· образовательные программы;

· КТД;

· кружки;

· секции;

· предпрофильную подготовку;

· проектная деятельность;

· экскурсии.

Основными формами организации воспитательного процесса являются коллективные творческие дела, интеллектуальные игры, олимпиады, конкурсы, выставки, праздники, вечера, соревнования. При их подготовке и проведении используются приемы и методы актуализации субъектного опыта учащихся. Создания ситуаций выбора и успеха, индивидуальной и коллективной рефлексии процесса и результатов деятельности. Учащиеся 5 – 9–х классов являются субъектами управления жизнедеятельностью в классных коллективах. 

Порядок управления реализацией Программы.

Общее руководство работой по реализации Программы развития и оценка степени эффективности её реализации осуществляются Советом школы. Ход работы над отдельными проектами курируется должностными лицами- представителями администрации школы в соответствии с имеющимися у них функциональными обязанностями и представляется на заседаниях Педагогического совета и Совета школы.

Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы.

Внутренний мониторинг проводит Совет школы, администрация. 

Результаты обсуждаются один раз в полгода. Программа реализуется путем проведения мероприятий в соответствии с основными  направлениями.

Этапы реализации Программы.

1. Ориентационно-мотивационный этап:   январь 2011- август 2011 гг.

2. Конструктивно-формирующий этап:     сентябрь 2011- август 2015 гг.

3. Результативно-диагностический этап:   сентябрь 2015 – декабрь 2015 гг.

Основные механизмы реализации Программы развития.

1. Создание подпрограмм (проектов) развития школы в соответствии с задачами Программы, направленных на создание условий достижения целей Программы развития и включающих имеющиеся ресурсы, возможные решения  в данном направлении,  ответственных за их выполнение и ожидаемые результаты.

2. Создание системы управления, диагностики и контроля реализации Программы развития с целью обеспечения условий для ее реализации по схеме: 

Педагогический совет ↔ Совет школы ↔ предметные МО

↕

Временные  творческие коллективы

Управляющий  совет↔ Классные родительские комитеты

Совет старшеклассников ↔ Классные коллективы

3. ПРОБЛЕМНО - ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ РАБОТЫ ШКОЛЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ ЕЁ РАЗВИТИЯ

3.1.
ХАРАКТЕРИСТИКА МИКРОСОЦИУМА ШКОЛЫ
Микросоциум школы характеризуется следующими признаками:

· удаленностью от крупных культурных центров;
· значительным количеством неблагоприятных и малообеспеченных семей, многие из которых мало занимаются вопросами воспитания и развития своих детей;

· низким уровнем информационной культуры населения, что связано с отсутствием свободного доступа к глобальной информационной сети:

· несформированностью системы учреждений, обеспечивающих формирование информационной функциональной грамотности населения.

Результаты обследования уровня личностного развития детей, поступающих в школу, показывает, что в первый класс приводят ребят, существенно отличающихся друг от друга по своему интеллектуальному и физическому развитию. Значительная неоднородность нашего ученического контингента и определяет выбор модели ШКОЛЫ ЛИЧНОСТНОГО РОСТА как оптимальной в существующих условиях.
3.2.
СОЦИАЛЬНЫЙ ЗАКАЗ И ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
Социальный заказ мы понимает как спрогнозированный комплекс общих требований общества к школьнику ко времени окончания им школы. Изучая социальные ожидания по отношению к школе, мы выделили субъекты, участвующие в формировании социального заказа нашему образовательному учреждению. Это:
· государство (Россия, Самарская область, г.Сызрань, которые формируют свой заказ в виде различных документов, определяющих государственную политику в области образования) и муниципалитет;

· учащиеся;
· родители;
•
  педагогическое сообщество.
С   точки   зрения   государства   к   числу   приоритетов   совершенствования   школьного образования относятся следующие направления:

•
оптимизация   образовательного   процесса   с   целью   сохранения   физического, психического и духовно-нравственного здоровья обучающихся;

•
усиление  роли  социально-гуманитарного  цикла  дисциплин,   способствующих формированию  духовности  и  активной   гражданской   позиции  личности,  её интеграция в мировую культуру;

•
проведение предпрофильной подготовки в 9-ом классе с целью обеспечения профессиональной     ориентации     и     профессионального     самоопределения обучающихся;

· обеспечение условий для развития и становления личности каждого ребенка;
· проявление и реализация потенциальных возможностей каждого школьника;
· совершенствование системы оценивания учебных достижений учащихся на всех ступенях обучения и государственно-общественной системы оценки качества образования;

•
информатизация   образовательной   практики,   формирование   функциональной информационной   грамотности   выпускников   как   основа   информационной культуры личности. 
Анализ вышеперечисленных направлений показывает, что они являются актуальными и востребованными    участниками    образовательного   процесса   нашей    школы    (учителями, учащимися и их родителями). Они видят своё образовательное учреждение как открытое информационное   образовательное   пространство,   в   котором   созданы   все   условия   для личностного роста всех субъектов образовательного процесса. 
Родители учащихся хотят, чтобы школа обеспечивала:

· возможность получения ребёнком качественного основного общего образования;
· качественную подготовку  школьников к поступлению в учреждения среднего и начального профессионального образования;

· интересный досуг детей; а также создала условия для:
· удовлетворения интересов и развития разнообразных способностей школьников;
•
формирование    информационной    грамотности    и    овладения    современными  информационными технологиями;

· сохранения и укрепления здоровья детей. 
Учащиеся хотят, чтобы в школе:

· было интересно учиться;
· имелись  комфортные  психолого-педагогические и материальные условия для успешной учебной деятельности, общения и самореализации;

· была возможность получить качественное основное образование;

• 
имелись условия для освоения современными информационными технологиями.
Педагоги ожидают:

· создания   в   школе   комфортных   психолого-педагогических   и   материальных условий для осуществления профессиональной деятельности;

· улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса;
•
создание условий для творческой реализации в профессиональной деятельности.
Учитывая      государственную     стратегию     развития     среднего     образования     и систематизировав социальные ожидания по отношению к школе, нами были выявлены те потенциальные результаты, к достижению которых должна стремиться школа и которые, по сути, определяют стратегические направления её развития. Таковыми являются:

· модернизация   содержательной   и   технологических   сторон   образовательного процесса в школе;

· создание   в   рамках   школы   открытого   информационного   образовательного пространства;
· создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса;

· внедрение и использование технологий здоровьесбережения.

Исходя из вышеперечисленного выявляем основные проблемы школы

- проблема низкого уровня социальной обеспеченности семей;

- проблема несоответствия психолого-педагогического и образовательного уровня родителей и запросов детей, направленных на выполнение требований к современному выпускнику;

- проблема формирования целостной системы работы по здоровьесбережению обучающихся, а именно недостаточное соответствие существующих организационно-педагогических условий современным требованиям сохранения здоровья и обеспечения безопасности учащихся;

- проблема разработки нового содержания образования, построенного на принципах гуманизма и природосообразности, обеспечивающего психологический комфорт как одаренных, так и слабоуспевающих обучающихся;

- проблема повышения уровня ИКТ-грамотности родителей и жителей местного сообщества.

На основе изучения социума школы, учитывая, что в микрорайоне нет других учреждений для детей, можем сделать вывод, что необходимо по максимуму привлечь учреждения дополнительного образования, чтобы обеспечить занятость детей по интересам.

Анализ внутренних факторов.

Положительным в работе школы являются следующие моменты:

· достаточно высокий и стабильный кадровый потенциал;

· односменность режима работы;

· система работы с родителями, поддержка ими инновационных процессов в школе;

· формирование ученического самоуправления;

· система и координация деятельностью всех структур коллектива администрацией школы;

· соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса.

Эти факторы позволяют выйти школе на более высокую ступень – создание модели адаптивной школы, где в основе лежит личностно – ориентированный подход к ребенку.

Вместе с тем анализ внутренних факторов позволяет выявить и недостатки в работе коллектива и их причины:

     снижение творческой активности учащихся;

     низкая мотивация учащихся к обучению, нежелание учится, особенно в основной школе;

    самоустранение родителей от воспитания своих детей, перекладывание все только на школу.

 Для решения указанных проблем необходимо ввести два стандарта содержания образования. Это стандарт обязательной общеобразовательной подготовки, которого должен достичь каждый школьник – "ученик должен" и стандарт повышенной подготовки, который может выбрать для себя интересующийся способный ученик – "ученик может".

Организация учебно–воспитательного процесса, основанного на дифференциации, предполагает:

1.  Воспитание индивидуальности – создание условий для выбора содержания учебного материала в соответствии с собственными интересами личности, своими возможностями.

2.  Воспроизводство и рост интеллектуального потенциала социума – использование возможностей каждого члена социума для максимального развития его интеллектуального и творческого потенциала, последующего профессионального самоопределения.

Все выявленные в ходе анализа проблемы влияют на качество образования выпускников, их адаптацию к современной социальной среде.

С другой стороны, школа не обеспечивает полностью противоречия между массовым характером обучения и индивидуальным способом усвоения знаний.

В связи со всем вышесказанным считаем необходимым и приемлемым создание модели адаптивной школы.

                 РАЗДЕЛ   IV. Концепция  желаемого  будущего  состояния  школы.
Концепция как общий образ школы возникает при анализе социального заказа, существующей ситуации в школе, то есть выявления потенциальных "факторов роста", "факторов развития", которые уже на сегодняшний момент имеются в школе:

1.  сложившиеся традиции в обучении, развитии и воспитания учащихся в течение последних  лет;

2.  неплохой кадровый потенциал, обладающий необходимым уровнем преподавания и способный к творческой поисковой работе;

3.  определенный контингент учащихся.

Эти факторы развития могут служить стартовой площадкой для формирования адаптивной модели школы.

Главная идея, положенная в основу концепции – формирование компетентной, физически и духовно здоровой личности, способной к самоопределению в обществе через взаимодействие с субъектами внешней среды.

Стратегическая цель – адаптировать учебный процесс к индивидуальным особенностям школьников, различному уровню содержания обучения, условиям развития школы в целом, путем введения в учебно – воспитательный процесс новых методик обучения и воспитания, диагностики уровня усвоения знаний, умений и навыков, психологической диагностики уровня актуального развития, создания условий для максимального раскрытия творческого потенциала учителя, комфортных условий для развития личности ребенка.

Миссия адаптивной модели школы:
1.  Обеспечить получение основного и общего (полного) среднего образования каждому ученику на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности;

2.  содействовать в адаптации ученика к условиям жизни, к реалиям общественного развития, удовлетворить образовательные потребности учащихся, родителей, региона.

Общей задачей деятельности при адаптивной модели школы мы считаем достижение уровня информированности и функциональной грамотности, создания условий для полноценного развития личности ребенка, его самореализации.

Социально – педагогические задачи, решаемые в рамках данной проблемы:

· создание условий для удовлетворения образовательных потребностей ребенка;

· предоставление ребенку реальных возможностей самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности и возможности

· формирование в школе эмоционального поля взаимоотношений, обеспечивающих уважение к личности ребенка (на уровне "учитель - ученик", "ученик - ученик", "учитель - учитель", "ученик - родитель", "учитель - родитель").

Концепция обучения – воспитывающая, в основе которой:

овладение школьниками культуры ценностных ориентаций, взаимоотношений, общения;

социальная адаптация учеников в реальной жизни;

психологическая коррекция, снятие трудностей обучения, общения, взаимоотношений в процессе учебной деятельности.

Принципы обучения и воспитания в модели.
В основу организации жизнедеятельности адаптивной школы мы кладем следующие принципы:

1. Принцип личностного подхода. Согласно современным     

представлениям, его основными сторонами являются:

ценность личности, заключающаяся в самоценности ребенка;

уникальности личности, состоящая в признании индивидуальности каждого   ребенка;

приоритет личностного развития, когда обучение выступает не как    

самоцель, а как средство развития личности каждого индивидуума;

  субъективность учебно-воспитательного процесса, ориентация на внутреннюю мотивацию обучения и свободу выбора ребенком сфер приложения сил в организации школьной жизни;

самореализация – раскрытие и развитие природных возможностей, задатков, способностей, потребностей и склонностей;   

 социализация – осознание и освоение человеком современных культурных ценностей, знаний, форм бытовой, экономической, социальной, духовной жизни; адаптация к существующим в обществе правилам и нормам жизни; 

индивидуализация – развитие и продуктивно – творческое индивидуально – неповторимого потенциала личности.

2.  Принцип реальности предполагает тесную координацию целей и направлений воспитания и обучения с объективными тенденциями развития жизни общества, развития у учащихся качеств, которые позволяют ей успешно адаптироваться к трудностям и противоречиям современной жизни. 

В этой связи особое значение приобретают воспитание правовой и политической культуры личности на основе знания современного законодательного процесса, государственного устройства общества, конституционных прав, свобод и обязанностей.

3.  Принцип гуманности, предполагающий создание в школе атмосферы заботы о здоровье и благополучии, уважения чести и достоинства личности ребенка, педагога;

формирование в школе действенной альтернативы тем тенденциям развития современной цивилизации в целом и российского общества в частности, которые разрушают человеческую личность (обстановка нетерпимости, насилия, экстремизм, жестокость, грубость, хамство, несправедливость в отношениях между личностями, народами, нациями);

развитие таких ценностей и приоритетов, как сохранение и развитие жизни на Земле, разумное отношение к природным богатствам Воронежского края,   формирование человеческих взаимоотношений на основе дружелюбия, доброжелательности, национального согласия, сотрудничества, взаимной помощи, заботы и ответственности, справедливости, правдивости, честности, совестливости, порядочности;

создание действенной службы социально – педагогической и психологической помощи школьникам.

4.Принцип демократичности, предполагающий организацию всей школьной деятельности на основе подходов, противоположных авторитарности, бюрократии, с одной стороны, и анархической вседозволенности – с другой, реализуется в системе обучения и воспитания через:

разработку системы локальных актов, определяющих содержание, цели, по определенным направлениям деятельности в школе;

создание отношение в коллективе, на основе взаимного уважения прав и свобод учителей, учеников, родителей;

разработка и внедрение в школе ученического самоуправления, кодексов, уставов и правил поведения, устанавливающих взаимную ответственность членов коллектива в осуществлении личных прав и свобод;

развитие коллективных и коллегиальных начал управления и самоуправления школой с равноправным участием педагогов, родителей, учащихся; постепенная передача полномочий администрации и педагогического коллектива детскому коллективу в работе по организации жизни школы, класса;

развитие гражданской инициативы, приобретение практического опыта участия в современных демократических процессах.

5.  Принцип научности, предполагающий:

у учащихся современного научного мировоззрения, понимание места и роли человека в мире, в обществе;

постоянное обновление содержания учебных программ и пособий, введение в региональный и школьный компоненты современных предметов и курсов гуманитарного и естественного цикла;

создание эффективной системы научно – методического информирования педагогов, постоянного повышения уровня их научной эрудиции и культуры, профессиональной компетенции.

6. Принцип  природосообразности предполагает, что оно основывается на научном понимании взаимосвязи природных и социокультурных процессов; что учащихся обучают и воспитывают сообразно их полу, возрасту, формируют у них ответственность за развитие самих себя.

7. Принцип эффективности социального взаимодействия предполагает формирование навыков социальной адаптации, самореализации.

Модельное представление адаптивной школы. Мы видим школу как массовое среднее общеобразовательное учреждение, обеспечивающее эффективное физическое развитие ребенка, с профильными классами и сохранении в каждой параллели общеобразовательных классов, обладающее своей системой воспитания гуманистического типа, с сетью кружков и секций во вторую смену, позволяющим школьнику найти себе занятие здесь по своим интересам.

У каждого учащегося школы будет индивидуальная карта развития для обеспечения индивидуального подхода к развитию каждого учащегося на основе методико – психолого – педагогического изучения детей на каждом возрастном этапе.

Мы считаем, что выпускник нашей школы должен обладать следующими качествами.

Модель  выпускника
	Направления
	Критерии
 

	
	Начальная 

 1 – 4
	Основная  

5 – 9

	Гражданские качества
	- знание своих прав и обязанностей; 

- долг и ответственность перед семьей и школой; 

- осознанность своих поступков; 

- патриотизм; 

- правдолюбие. 
	- знание своих прав и обязанностей; 

- любовь к родному городу, республике; 

- любовь к природе, охрана ее; 

- уважение к традициям народа; 

- иметь свое мнение, уметь принимать решение, независимость убеждений. 

	Нравственные качества 
	- понятие чести, достоинства; 

- выдержка; 

- умение жить в коллективе; 

- взаимопонимание и взаимовыручка. 
	- доброта; 

- милосердие; 

- взаимовыручка; 

- честность; 

- порядочность; 

- понимание другого человека; 

- уважение к старшим; 

- здоровый образ жизни; 

- уважительное отношение к чужому труду; 

- гуманизм; 

- любовь к школе; 

- обязательность. 

	Интеллектуальные способности 
	-информированный запас ЗУН; 

- использование ЗУН на практике; 

- понимание, что учеба – это труд. 
	- стремление к познанию; 

- расширение своего кругозора; 

- умение анализировать; 

- самостоятельность мышления; 

- любознательность; 

- способность к самообразованию. 

	Общая культура 
	- приобщение к ценностям своего народа, традициям, обычаям; 

- чувство прекрасного; 

- внешний опрятный вид. 
	- культура поведения; 

- приобретение навыков этикета; 

- приобщение к художественным ценностям;

- знание норм морали; 

- уважительное отношение к прошлому. 


РАЗДЕЛ  V. Стратегия и тактика перевода школы в желаемое состояние.
Исходя из поставленной цели, выдвигаются следующие группы задач, связанные с дальнейшим развитием школы. 

I.   Кадры.
1.  Создавать условия для творческой работы и для роста профессионального мастерства учителей через курсовую переподготовку, участие педагогов в работе сети творческих учителей Интернет.

2.   Совершенствовать систему поощрения творчески активно работающих сотрудников.

3.  Создать комфортные здоровьесберегающие условия для повышения профессионального мастерства, через обеспечение оптимальной нагрузки, совершенствование методической работы.

     Формирование нового профессионального мышления. 

II.  Материально – техническая база.
1.  Совершенствовать качество системы образования, оснащая кабинеты наглядными, раздаточными, дидактическими материалами, пособиями и другими интерактивными средствами.

2.  Систематизировать работу над творческим развитием личности, уровнем воспитанности и здоровьем учащихся с учетом  индивидуальных программ развития.

3.  Систематизировать работу методической службы, знакомя учителей новейшей литературой, методическими пособиями, разработками, технологиями.

III.      Формирование физически  здоровой личности.
1.    Укрепление физического, психологического и духовного здоровья учащихся.

2.  Поддержка вариативных дополнительных образовательных и досуговых программ, способствующих здоровому образу жизни.

3.  Повышение  квалификации педагогических кадров школы по организации работы, связанной с оздоровлением учащихся.

4.  Совершенствование  организации питания учащихся.

5.  Координирование действий школы и семьи в организации различных форм работы по пропаганде здорового образа жизни, формированию стереотипов поведения, способствующих сохранению и укреплению здоровья. 

IV. Оптимальная организация учебно – воспитательного процесса.
1.  Совершенствование учебных  планов  и программ по предметам.

2.  Развитие  взаимодействия  учебных дисциплин на основе межпредметных связей.

3.  Создание наиболее благоприятных условий по удовлетворению потребностей личности в образовательной подготовке, получении знаний, необходимых для экономического и социального развития, а также индивидуального и культурного самовыражения личности в обществе. 

V. Развитие творческих способностей учащихся.
1.     Привлечение  учащихся к творческим конкурсам, олимпиадам, соревнованиям, интеллектуальным марафонам, выставкам вне стен школы.

2.    Создание  творческой  атмосферы в школе путем введения факультативов, кружков, занятий в спортивных секциях.

3.    Моделирование учебно-воспитательного процесса как системы, помогающей саморазвитию, самоопределению личности.

4.    Организация  публикаций творческих работ учителей и учащихся в методических изданиях, в местной прессе, на школьном сайте.

VI. Развитие школьного самоуправления учащихся.
1. Разработка локальных актов по ученическому самоуправлению.

2. Выявление реальных потребностей учащихся, трансформирование этих   потребностей в содержание деятельности.

3. Определение организационной структуры  ученического коллектива, призванной реализовать выявленные потребности и интересы учащихся.

4.  Организация деятельности органов ученического самоуправления.

5.  Подведение итогов работы, анализ ее результатов. 

VII. Система взаимодействия и сотрудничества с семьей и социумом.
1.  На базе школы создание  экспериментальной  лаборатории  по работе с родителями.

2.  Формирование  системы педагогических лекториев, индивидуальных консультаций с психолого-педагогической и валеологической службами, тематических родительских собраний, дней "открытых дверей", общешкольных собраний.

3.   Повышение психолого-педагогических знаний родителей через курсы, лектории, конференции, открытые уроки, групповые мероприятия, индивидуальные консультации.

4.   Вовлечение родителей и общественности в учебно-воспитательный процесс через

-  родительские собрания;

- организации кружков, секций, клубов, совместные творческие дела;

- помощь в укреплении материально-технической базы;

- родительский патруль;

- индивидуальное шефство над неблагополучными семьями.

Учебный процесс:
Деятельность педколлектива, направленная на улучшение учебного процесса.
	Основные направления деятельности 
	Сроки 
	Ответственные 

	1. Работа по преемственности детского сада и начальной школы, начальной и основной, основной и средней:

-   совещание при директоре "Итоги контроля в 5х классах",

-    "круглый стол" с сотрудниками д/с по проблемам преемственности в д/с и в начальной школе и здоровьесберегающих условий,

-   проблемы адаптации вновьприбывших учащихся  классов (совещание при директоре).  
	  

  

  

октябрь 
  
  
январь 
  
ноябрь
	Зам.директора по УВР



	2. Совершенствование системы дополнительного образования с привлечением учреждений доп. образования района:

-     ДЮСШ, музыкальной  школы,  Дома школьников
	В течение года
	  Администрация

	3. Дифференциация обучения школьников по различным направлениям учебных планов, в том числе связанных с  профилизацией обучения:

-       -  диагностика склонностей и способностей учащихся 4, 9 классов

-       -  мониторинг уровня обученности, мотивации, тревожности в 8, 9 классах  
	  

  

Декабрь-май 
апрель 

  
	  

  

Зам.директора по УВР

Психолог

	4.  Работа с одаренными детьми. Школьные олимпиады, смотры, конкурсы, научно-практические конференции.


	Октябрь-апрель
	Зам.директора по УВР

Зам.директора поВР

	5.  Подготовка и проведение итоговых контрольных работ, итоговой аттестации учащихся:

-         -подготовка текстов контрольных работ для 1-4, 5-9 классов;

-       -   подготовка материалов для проведения промежуточной аттестации учащихся,

 -   организация консультаций;

-   проведение линеек, родительских собраний;

-   изучение нормативной документации.
	В течение года


	  

  Рук – ли  МО

  

Учителя-предметники

Администрация

Классные рук - ли

	6.  Организация совместной деятельности школы и ВУЗа, направленное на улучшение подготовки абитуриентов в высшие учебные заведения.
	В течение года

 
	Директор школы

    

 

	7.  Профориентационная работа:

беседы о профессиях на уроках; встречи с родителями разных  профессий; экскурсии, встречи с выпускниками.
	В течение года

  
	Зам.директора по ВР




Основные направления воспитательной работы:

1 «Здоровье»,  «Культура»,  « Природа», « Наша Родина», « Труд», «Семья»,  « Человек»

· гражданско – нравственное;

· формирование положительных привычек;

· познавательная деятельность;

· художественная деятельность и эстетическое   воспитание;  

· экологическое воспитание;  

· семейное воспитание;            

· трудовая деятельность;

· оздоровительная работа;

· работа с учащимися девиантного поведения;

· создание структуры ученического самоуправления.                  

Взаимосвязь с родителями и общественностью.
 

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1
	Организация и проведение общешкольной конференции "Выполнение Устава школы "
	октябрь 2011 г.
	Директор

	2
	Организация работы общешкольного родительского комитета.
	Ежемесячно
	Директор

	3
	Организация и проведение курсов для родителей "Психолого – физиологические основы воспитания детей в семье".
	12.2011 -03.2012
	Психолог

	4
	Заседание Совета школы.
	Октябрь-апрель
	Директор

	6
	Общешкольные родительские собрания:

- профилактика правонарушений среди несовершеннолетних;

- организация итоговой аттестации.
	  

  

декабрь

  

  

февраль-май
	  

  

Социальный педагог

  

Зам.директора по УВР

	7
	Работа родительской приемной.
	Суббота

Еженедельно
	Администрация

	8
	Родительские рейды в семьи, находящиеся на внутришкольном учете, как семьи социального риска.
	В течение года
	Кл. руководители

Соц.педагог

	9
	Классные родительские собрания.
	Ежемесячно
	Кл. руководители

	10
	Включение родителей в совместную деятельность по проведению каникул, праздников.
	В течение года
	Кл. руководители


1. Разработка новых образовательных стандартов, раскрывающих способности детей.
	№

пп
	Наименование мероприятий
	Исполнители
	Срок исполнения

(годы)
	

	
	
	
	
	Ожидаемые результаты
	Ресурсы

	1.
	Внедрение 

Федерального государственного образовательного стандарта  начального общего образования

Федерального государственного образовательного стандарта  основного общего образования

Федерального государственного образовательного стандарта  полного среднего образования


	Администрация школы, педагогический коллектив
	2011

2012

2013

2014

2015


	Повышение качества знаний
	Нормативно-правовая база, кадровый.

	2.
	Реализация индивидуальных и интегрированных учебных планов (с учетом индивидуальных запросов обучающихся и родителей)
	Администрация школы, педагогический коллектив
	2012-2015
	Формирование элиты школы
	Кадры

	3.
	Развитие дистанционных и интегрированных форм обучения учащихся
	Администрация школы, педагогический коллектив
	2011-215
	Развитие способности обучающихя
	Технические

Кадровые

	4.
	Обеспечение функционирования районной системы оценки качества образования
	Управление образования

Дирекция
	2011-2015
	Повышение качества знаний
	Кадровые

	5.
	Вводить инновационные механизмы добровольной оценки качества образования с привлечение внешкольных институтов образования


	Управляющий Совет
	2011-2015
	Объективные результаты оценки качества образования
	Нормативно-правовые

Ощественные

	6.
	Обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося
	Центры психолого-педагогической службы 
	2011-2015
	Комфортность образования
	Психолог, социальный педагого

	7.
	Организация внеаудиторной занятости учащихся 
	Администрация
	2011-2015
	Охват дополнительным образованием до 90%
	Материально-технические

Кадровые


2. Построение системы поиска и поддержки талантливых детей.
Цели и задачи работы с одарёнными детьми.
               

  1. Выявление одарённых детей.

 Для реализации этой цели необходимо решить следующие задачи:

         - знакомство педагогов с научными данными о психологических особенностях и

      методических приемах организации работы с одаренными детьми;                                                                                                                                                                             

- обучение через методическую учёбу, педсоветы, самообразование;
- накопление библиотечного фонда по данному вопросу;

- проведение различных внеурочных конкурсов, интеллектуальных игр, олимпиад, позволяющих учащимся проявить свои способности.

 2. Создание условий для оптимального развития одарённых детей.

Для реализации этой цели необходимо решить следующие задачи:

- отбор среди различных систем обучения тех методов и приёмов обучения, которые       способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества;

-  предоставление возможности совершенствовать способности в совместной деятельности со сверстниками, научным руководителем , через самостоятельную работу.

	

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Исполнители
	Срок исполнения

(годы)
	Ожидаемые результаты
	Ресурсы

	1.
	Мониторинг и составление  банка данных одаренных детей. 
	Учителя-предметники
	2011-2015 
	Выявление одаренных детей
	Кадровые

	2.
	Работа по составленному плану  с одаренными детьми по циклам.
	Администрация

Учителя
	2011-2015
	Развитие способностей
	Кадровые

	3.
	Участие во Всероссийской олимпиаде школьников 
	Администрация

Учителя
	2011-2015
	Повышение качества образования
	Финансовые

Кадровые

	4.
	Организация  исследовательской деятельности учащихся 
	Администрация

Учителя
	2011-2015 


	Развитие способностей
	Финансовые

Кадровые

	5.
	Участие в различных конкурсах, в том числе дистанционных олимпиадах и конкурсах
	Администрация

Учителя
	2011-2015 
	Повышение качества образования
	Финансовые

Кадровые

	6.
	Поддержка талантливых детей


	Администрация

Управляющий Совет и Попечительский Совет
	2011-2015 


	Повышение имиджа образования
	Финансовые




3. Меры по сохранению лучших педагогов, повышения уважения к педагогическим работникам
	Обеспечить поддержку мероприятий и проектов, разрабатываемых учителями школы
	Администрация
	2011-2015
	Профессиональный рост
	Нормативно-правовая база, Кадровые.

	Школьный конкурс «Лучший учитель года»
	Администрация

Управляющий  совет школы
	2011-2015
	Повышение имиджа учителя 
	Нормативно-правовая база Кадровые

Финансовые

	Распространение опыта работы лучших учителей школы
	Администрация
	2011-2015
	Организация информационного и пиар- сопровождения
	Нормативно-правовая база Кадровый

Финансовые

	Участие в конкурсах инноваций по получению премий и грантов
	Администрация

Управляющий совет школы
	2011-2015
	Профессиональный рост
	Нормативно-правовая база, Кадровые

	Организация проведения аттестации учителей 
	Администрация

Учителя
	2011-2015
	Охват аттестацией 100% учителей
	Нормативно-правовая база

	4. Изменение внешнего и внутреннего облика школы, повышение уровня комфортности пребывания в ней



	

	№

пп
	Наименование мероприятий
	Исполнители
	Срок исполнения

(годы)
	Ожидаемые результаты
	Ресурсы

	Внешний вид школы

	1
	Эстетическое оформление  школы
	Администрация

Управляющий  Совет
	2011-2015
	Безопасность жизнедеятельности

Соответствие внешнего вида школы концепции «Комфортная школа»
	Финансовые

Материально-технические

	1.1
	 Заложить детский парк для младших  школьников
	Родительский комитет
	2011-2015
	Занятость детей
	Финансовые

Материально-технические



	1.2
	Восстановить школьный фруктовый сад


	Администрация

Управляющий  Совет
	2011-2015
	
	Финансовые

Материально-технические 

Кадровые

	
	Внутренний облик школы

	2.
	Оборудовать кабинет

релаксации для учителей
	Администрация

Профком
	2011-2013
	Психо-эмоциональный комфорт учителя
	Финансовые

Материально-технические 

Кадровые

	3.
	Эстетическое оформление  школы
	Администрация

Управляющий  Совет
	2011-2015
	Безопасность жизнедеятельности

Соответствие внешнего вида школы концепции «Комфортная школа»
	Финансовые

	4.
	Создать зоны отдыха  для детей
	Администрация Родительский комитет
	2011-2014
	Организация свободного времени
	Кадровые

Финансовые


	

	5. Здоровье школьников



	1
	Проводить мониторинг физического здоровья школьника 
	Шк.медсестра
	2011-2015
	Развитие здоровьесберегающей среды, способствующей формированию у детей потребности в ведении ЗОЖ
	Материальная база,

Спортзал, столовая, медицинский кабинет, кабинет информатики

	2
	Создать единый информационный банк о здоровье учащихся на основе медико-психологического мониторинга здоровья.
	
	2011-2015
	
	

	3
	Совершенствовать систему школьного питания (организация витаминного стола, обеспечение нуждающихся диетическим питанием).
	
	2011-2015
	
	

	4
	Организовать систему профилактики употребления алкоголя, наркотических и психотропных веществ, табакокурения.
	
	2011-2015
	
	

	5
	Совершенствовать систему физкультурно-оздоровительных мероприятий (комплектование групп для занятия физической культурой, увеличение количества посещающих спортивные секции, проведение дня здоровья, организация секций корректирующей гимнастики, проведение туристических слетов, регулярное проведение физкультминуток на уроках).
	
	2011-2015
	
	

	6
	Проводить диагностические исследования (дозировка домашнего задания, оптимальность режима дня школьника, нормализация учебной нагрузки).
	Зам. дир. по УВР
	2011-2015
	
	

	
	Улучшить качество медицинского обслуживания:

-ежегодный медицинский осмотр;

-диспансеризация с лечением.
	Шк. медсестра
	2011-2015
	
	

	
	Организовать санитарно-гигиеническое просвещение участников образовательного процесса.
	
	2011-2015
	
	

	
	Улучшить комфортность вещественно-пространственной среды школы (правильный подбор мебели, соблюдение режима влажной уборки и проветривания, теплового режима, контроль освещенности).
	Зам. дир. по АХЧ
	2011-2015
	
	

	
	Совершенствовать систему охраны труда и техники безопасности
	
	2011-2015
	
	


VII. Стратегия, основные направления и задачи перехода к новому состоянию школы
	№

 п/п
	Название этапа
	Период

	1
	Проектно-мобилизационный 
	2011

	2
	Поисково-преобразова​тельный


	2011-2014

	3
	Рефлексивно-обобщающий


	2015


Организация  и  контроль  за  выполнением  Программы.

Координация и контроль за выполнением Программы администрация школы оставляет за собой, Управляющим  Советом  школы:

-  анализ хода выполнения плана, действий по реализации Программы и внесение

   предложений на педагогический совет по его коррекции;

   осуществление  информационного и методическое обеспечения реализации Программы;

-  осуществление  тематического, текущего, персонального и предупредительного контроля

З над деятельностью учителей и учащихся.  

Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседании итогового педагогического Совета.

